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Sicurezza,. Prevenzione e tecnologie
Parafulmini
con valutazione
di necessita

Antonic De Marco

@ Uin fulmine che colpisce
un «volume edilizio» pud
causare danni alPedificio, ai
suoi eecupanti ¢ al suo conte-
nuto, in particolare agli im-
pianti interni ¢ alle apparce-
chiature clettriche ed elettro-
niche. [ danni possono esten-
dersi anche nelle vicinanze ¢
talvolta, possono interessare
Fambicente (terreno circostan-
te, infrastrutture ecceter)

H proncipale riferimento le-
gislativo ¢ costituito dal Dm
det 2 gennaio 2008, 1 comma
zd dellarticolo schiarisce che
glitmpiantidiprotezionedalle
scariche atmosferiche sono
soggettia progettazioncobbli-
gatoria, da parte di professio-
nista iscritto agli albi profes-
sionali, quando sono installati
inedifici divolume superiorea
200 mictri cubi. La normativa
tecnica (CeiEnGazos-1-2 -3~
qeceetera) prevede due tipi di
protezioneecioérunimpianto
di protezione esterno (capta-
tori, calate, dispersori) ¢ un
impianto di protezione inter-
no {scaricatori di tensione,
collegamenti cquipotenziali)

La decisione di proteggere
un edificio o un servizio, con-
troi fulmini, e lasceltadel tipo
di protezione deve essere sta-
bilita in base alla valutazione
delrischio, che prendeincon-
siderazione:

a) identificazione dell’eg-
getto da protegeere ¢ le ca-
ratteristiche;

b) individuazione di tipi di
perdita ¢ i cornispondenti ri-
schitneleasodicdificiproge-
voli trattasi di rischio mate-
riale ovverodi patrimonioin-
sostituibile);

<} valutazione della necessi-
tit di protezione confrontan-
do il rischio derivante con
quello tollerabile;

d) valutazione della conve-
nienza cconomica della pro-
tezione confrontando il co-
sto della perdita con o senza
protezione.

Se #l rischio derivante ¢ mi-
nore del rischio tollerabile, la
protezione gontro i fulmini
PUOIION CSSETC Becessaria ¢ la
struttura ¢ definita «antopro-
tettas ., Invece, se il rischio de-
rivante ¢ mapgore del rischio
tollerabile, ks protezione con-
tro i fulmini & necessaria e bi-
sogna installare un adegaato
impianto perridurre il rischio
avalori accettabili Le relative
spoese vengono deliberate dal-
Fassemblea condominiale ¢
sono detraibili dall’ Irpef dei
singolicondominial soos inra-
tedecennali.

E evidente che tutte le
wstrutture» devono essere co-
mungue sottoposte averificae
valutazione del rischio daparte
di professionista iscritto all’al-
bo professionale e che nell'ipo-
tesi (come & molto verosimile
per gli edifici pregeveli) che
Iedificiodebbaessere wprotet-
ton, il sistema di protezione
adottatodeve essere conforme
alla regola d'arte ovvero alle
norme tecniche del Cei.

Effertivamente lasprogetia-
ziones deve essere preceduta
daunarclazionedivalutazione
delrischio, redattada un tecni-
coabilitato, sulla base de ll'ana-
lisi derdanni che possonoesse-
reprovocat dalfulmine(danni
agli esseri viventi, dinni mate-
riali all’edificio, guasti aghi im-
pianticapparaticletticied elet-
tronici) ¢ alle relative perdite
che questi possono produrre.
La valutazione deldanno & fat-
tasubase probabilistica, anche
inbascapredeterminaticocefii-
cientiche, in funzione delle ca-
ratteristiche delledificio e del
o, vengono assunti dal
wtecnicoabilitatos.

Bisogna ancora sepnalare
chegliedificisottoposti atute-
lainbascaldecretolegistativo

IL CcaLCOLO

Se il rischio € minore

di quello «tollerabile»
l'edificio & considerato
wautoprotetto»

e lo strumento non serve

22/2004, aperti al pubblico,
destinatiacontenerebibliote-
che e archivi, musetd, galleric,
esposizioni ¢ mostre, rientra-
no nelle attivitd destinate al
controllo di prevenzionce in-
cendidicuialDprisy/zone co-
metalisoggette alle specifiche
norme che sistematicamente
prevedono la valutazione del
rischio di fulminazione e
Fadozione di misure per la
protezione controi fulmini

Inoltre, quandonell’ cdificio
si svolgono attivitd soggoette
alle vigenti norme di salute ¢
sicurczza nei luoghi dilavoro,
ai sensi dellarticolo 84 del DI-
gs 8172008, il datore di lavoro
ha Febbligo di provvedere al-
finché gli edifici, gli impianti,
le strutture, le attrezzature, si-
ano protetti daglhi effetti det
fulmini realizzati secondo le
norme tecniche.

L

Gli apparecchi

01| LPS

LightProtection System: &
Uimpianto paraful mine
compostodaicaptatori
posizionatisultetto, dallecalate
e dai dispersoriditerra, acui
sonocollegatelecalate Queste
proteggonol’edificioda danni
materialicausatidauna
fulminazione direftamanon
possonogarantirelaprotezione
delleapparecchiature
elettronicheinteme, per questo
vengonoutilizzatilpsintemi

2 | SPD

SurgeProtective Device, si
dividonoin: scaric atoridi
corrente,capad discaricare
versoterralealteenergiediuna
scarica diretta; imitatori di’
sovratensione, cheservonoad
abbassarelatersione residua
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Sicurezza sul lavoro. La Cassazione conferma la linea del rigore in materia di prevenzione e prescrizione

‘Morti da amianto, prove ampie

Datori tenuti a dimostrare di aver adottato misure oltre quelle standard

Alessandro Gatimberti
MILANT
wi La Cassazione conferma la
linca del rigore sulle morti da
amianto. Per evitare la condan-
na per omicidio colpeso deldi-
pendente, al datore di lavoro
non basta essersi adeguato alle
norme preventive dell'cpoca
dei fatti, essendogli richieste
aulteriorl misure preventives
disalvaguardiadellasalute. Ein
temadipreserizione delreato,
inoltre, la Suprema Corte, drib-
blaancoraunavolta il temadel-
laeelatenza reales della smadastia
professionale ¢ anche guello
della teoria della edose scate-
nantes da cui ricavare il tempus
commissi delicd, ritenendo in-
vece sufficiente- persoddisfare
ilnessedicansalita-la continua
esposizone allinquinante.
Con la sentenza 1128/15 de-
positata iceri, la Quarts penale
torma sulls drammatica gue-
stione delle mortida mesotelio-
ma, respingendo guast in bloc-

co larticolato ricorso di cingue
ex dirigenti dello stabilimento
palermitano della Fincantieri-
Cantieri Navali talianispa.

Nelle sentenze di merito del
20310 ¢ 2012 relative a fattd molto
risalentinel tempo-come ¢ pur-
tropponormale perpatologic di
questo tipo - 1 giudici siciliani
avevano accertato la responsa-
bilita omissiva degli imputati
per 43 decessic perig casi di le-
sioni personali gravi o gravissi-
ma, 1ra ke questioni sellevate
dalladitosa nel gludizio ditegit-
timita, alternativita della caa-
sa - secondo cui Nnnesco della
patologia sarebbe stato possibi-
leanche inambitoextralavora-
tive con esposizionea bassedo-
si, nonche per Pabitudine al fu-
mo di sigaretea - ¢ in seconda
battuta il momente esatto del-
Finsorgenza della malattia, da
mdividuare nella comparsa dei-
laprimacellulacancerosa.

Ma su entrambi 1 punti la
Quarta penale. nel solco di una

giurisprudenza ormai consoli-
data(daultimo 240097/12), Csta-
ta tranciante; «le patologic tu-
morali (sia il carcinoma polmo-
nare che il mesotelioma) devo-
no considerarsi  “dose
correlate ™ nel senso che il loro
sviluppo, interminidirapiditae
grraviti, appare condizionato
dalla quantiti di sostanza can-
cerogena inalata dal soggetios.
Pertanto non & dirimente indi-
viduare la “dese innescante”
quanio ke esposizioni successi-
ve che, in sostanza, accorciano
laiatenza dellamalattia portan-
dola agli esiti infausti del suo
nomaledecorso.

Questa impostazione incide
quindi anche nella determina-
zionedellaprescerizione delrea-
to, facendo decorrere il caleolo
del tempo dalla cessazione del-
I'esposizione all'amignto, e non
da aleri parametr.

E quanto al nesso di causalith
tra smessa adozipne di misure
protettive idonee ¢ il decesso

del lavoratore, la Corte sottoli-
nea che guesto sussiste ogni
volta che wdeveritenersi preve-
dibile che la condotta doverosa
(cioe Tadozione di misure di
protezione, ndr) avrebbe potu-
to incidere positivamente an-
che solosultempodilatenzas,
Per liberarsi dall'imputazio-
ne, al datere non basta dimo-
strare di essersi adeguato agli
standard di prevenzione richie-
stialPepocadeifatti-considera-
to tra Paltro che la « pericolosita
dell'amianto Cnotafindalo6g-
poiche in caso di morti da
amianto «il datore ne risponde
anche guando, pur avendo
adottato le norme preventive
all'epoca dell'esecuzione del-
Tattivita lavorativa, non abbia
adottatole ulterion misure pre-
ventive necessarie perridurreil
rischioconcretedi contrazione
della malattia, assolvendo cosi
all'obbligo di garantire la salu-
brita dell'ambicnte di lavoros,
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Tar Palermo. Va risarcita l'impresa «scavalcata»

Offerta regolarizzata
ma i danni si pagano

Guglielmo Saporito
## Quando le pubbliche am-
ministrazioni regolarizzano
leofferteingarediappalto, re-
sta salve il diritto al risarei-
mento deidanniperleimpre-
se Hlegittimamente scavalca-
te. Questo ¢ il principio
espresso dal Tar Palermonel-
lasentenzag marzo 2015n.630,
che applica Farticolo 38 del
Codice degli  appalti
{163/2000), norma modificata
nel 2014 ¢ commentata dal-
IAutorita anticorrazione nel-
ladeterminazione 1/2ms.
Leirregolarita delledoman-
de di partecipazione non in-
tralciano pitn i tempi di gara,
perché vanno regolarizzate
d'ufficio, con pagamento di
una sanzione pecuniaria, Una
volta ammesse anche le do-
mandeirregolari, la grigliadei
partecipant: rimane tuttavia
immutabile ¢ ogni variazione,
anche in conseguenza di una
pronunzia giurisdizionale,
nonrilevanéai fini del calcolo
della media delle offerte eco-
nomiche, né per individua-
zione dei limiti di cccessivo,
anomalo ribasso nelle offerte.
Mel caso esaminato dal Tar
siciliano si discuteva di lavori
di risanamento di un ex con-
vento, aggiudicati da un Co-
mune sulla base di una media
delle offerte che calcolava an-
cheloffertadiunconcorrente
che nonavrebbe dovuto esse-
re ammessa. Lerrore ¢ stato
accertato dopo pochi mest, su
ricorso di un'impresa che sa-
rebbe risultata vincitrice qua-
loral'aggiudicazione fosse av-
venuta sulla base diofferte de-
purate da quella dell'impresa
privadi requisiti.
L'amministrazionesieradi-
fesa dalla richiesta di danni ri-
chiamando I'articolo 38, com-
mia duce bis, del D1 163/20006,
modificato nel 2014 dal D1 go,
norma che impedisce modifi-

che allaplateadeiconcorrenti
ammessi alla gara, ¢ quindi
consente diaggiudicare lavori
sulla base di una media calco-
lata tenendo presenti anche
offerte di dubbialegittimita.
I Tarha riconosciuto legit-
timo l'operato del Comune,
ma ha comungque riconosciu-
to 1 danni all'impresa illegitti-
mamente scavalcata a causa
della media contaminata dal-
Fofferta illegittima. E quindi
avvenuto unricalcolodelle ot
ferte, conuna vittoria “virtua-
le” dell'impresa ricorrente, ai
soli fini giuridici. Sottolinea
infatti il Tar che Tarticolo 38
tendeaeliminarecontestazio-
ni durante la gara, declassan-
do le irregolarita a peceati ve-
niali, sanabili con il pagamen-
to di unasanzione pecuniaria:
ma quando sopravviene una
sentenza che rettifichi Uesito
dellagara, ¢ possibileil risarci-
mento danni, se l'opera non ¢
suddivisibile con subentrotra
piimpreseesccutrici(artico-
li121-124 Dlgs 104/ 2010).
Suquestipresupposti, il Tar
hariconsiderato le offerte, eli-
minando quella illegittima, ¢
sulla base della nuova media
ha ritenuto che la ristruttura-
zione dell'edificio comunale
avrebbe dovuto essere affida-
taall'impresaricorrente. Que-
st'ultima ha quindi ottenuto
un risarcimentodel danno pa-
rial§sodel prezzoabase d’asta
(lavori peroltre 3milioni di cu-
ru), ridotto della percentuale
di ribasso contenuta nell’of-
fertadellaricorrente. Aciosie
aggiunto undanno “curricula-
re”, per riflessi su altre gare,
pari ad un ulteriore 106, con ri-
valutazione ¢ interessi legali.
Paghera, quindi, il Comune,
manon¢esclusalarivalsa ver-
so impresa che ha indotto in
crrore 'ente generando lille-
vittimaaggindicazioncaterzi

FEEC DL N EHLERVAA
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JOBS ACT E SGRAVI. Segnali positivi dopo le misure del governo, ma c'é chi sostiene che ci sarebbero stati comunque

Sono ripartite le assunzioni

L'Inps: nei primi 20 giorni di febbraio 76mila richieste di imprese per gli incentivi

I consulenti del lavoro: a gennaio-febbraio 275mila assunti a tempo indeterminato

AMNMNA RITA RAPETTA

Roma. Gli sgravi previdenziali per le as-
sunzioni a tempo indeterminato previ
sti dalla legge di stabilita e I'introduzio-
ne del contratto a tutele crescenti co-
minciano a dispiegare il propri efferti,

Nel primi venli giorni del mese di
febbraio 76mila imprese hanno fatto ri-
chiesta di assunzioni con le agevolazio-
ni messe in bilancio nell'ultima finan-
ziana, La norma prevede la possibilita dj
non versare 1 contributi{finoa un tetto
di 8.060mila euro I'anmo) previdenziali
per tre anm per le assunzioni a tempo
indeterminato avvenule nel corso del
2015 (dalla decontribuzione sono esclu-
si premi e contributi Inail ).

A fare un prime e parziale bilancio
dell'impatto sull'occupazione detle po-
litiche del governo Renzi, il presidente
dell'lnps, Tito Boeni, nel corso di una
conferenza stampa sulla firma della
convenzione per 'attuazione dell’ac-
cordo interconfederale sulla rappresen
tanza sindacale,

“I primi dati che abblamo sono inco-
raggianti. Le assunzioni potrebbero es-

sere anche di pil rispetto alie imprese
che hanno fatto richiesta. Ma a fine me

se avremn informazioni pil accurate
per comparare 1 dati”, alferma. Non é
ancora dato sapere, insomma, quante
persone intendone assumere e impre-
se che sisono [atte avanti. Al momento,
circolano altre stime, Secondo i calcoli
della Fondazione dei consulent del La-
vor, tra gennaio e febbraio di quest’an-
na, le persone assunte con gh sgravi
contributivi sono state 275mila e nella
maggior parte dei casi [I'80%) si & tratta-
to di stabilizzazioni di rapporti di lavo

ro precari.

“Sono 1 primi dati che riguardane le
nichieste di imprese”, spiega il ministro
del Lavoro, Giuliano Poletti, “A fine me-
se aviemo dati pio consolidati. Ma gli

i
:
o

etementi che ho sono di una importan-
te azione e intenzione del sistema eco-
nomico e imprenditoriale italiano ad
agire in questo modo”, aggiunge incal-
zato da un coro di esponenti renziani
del Pd secondo cuin 1 peimi dat bastano
a mettere fine alle polemiche sul Jobs
Act rinfocolate dal vento movimenti-
sta sollevato dal leader della Fiom, Mau

rizio Landini. *E un dato positive ¢ ¢ di

ce che quella intrapresa & una buona
strada”, gli [a cco la sottosegretaria al
Lavoro, Teresa Bellanova. Anche la Cisl
plaude all'opera del governg, "Ci augu-
rame che siano solo Ninizio di un per-
COTse Viruoso che venga accompagna

to da reali politiche di sviluppo e di cre-
scita. Lasfida ora @ questa”, incalza il se-
gretario confederale deila Cisl, Gigi Pet-

teni, che rivendica il percorso fatto as
steme «l'esecutivo sulla riforma del la
vero.

E presto perd per fare bilanci. La rela
none teenica allegata al provvedimen
to sulla decontribuzione stimain 1 mi
lione | posti i favoro aggiuntivi chie ps
trebbers essere generati dall'intervento,
il cut tusto per le casse delin Stato & ¢
miliarc di eurn in 4 anni, La stima del
ministio dell’Economia Pier Carlo Pa
doan ¢ stata pill prudente, ovven)
BODmila nuovi posti di lavoro, Due sti
me al ralzo secondo F'UMco parlamen-
tare di Bilancio che a ottobre 2014 ha
messo n guardia dalla possibilitd che
investimento del governo potesse 1
solvers: inun mente di fatto. Secondo 11
presidente Giuseppe Pisauro, "600n1la
potrebbern essere contratts che comun
que sarcbbero a tempio indeterminato o
A400mila contratt a tempo che si tra
sformanio. Quindi Iimpatto sull'occu
pazion: potrebbe essere zero”. Insom
ma, & veresimile che le aziende beneli
cieranno dello sgravio per stabilizzan:
persone che avrebbero assunto comui;-
L]LJ{‘,

Da tenere in considerazione - per va-
lutare | portata del dato - anche I'anda
mento delle assunzioni. Secondo gli
econanisti, infatti, molti imprenditon
hannao atteso 'anno nuovo per assume-
rein vista degli sgravi. Per questo, non
stupirebbe 1l piceo di assunzioni nells
pome sethimane del 2015, Cosi come ¢
da attendersi un colpo di coda alla fine
dell'anio, quando si chiudera la poria
per accedere alle assunziom agevolate
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IL BONUS PER LE ASSUNZIONI PREVISTO NELLA LEGGE DI STABILITA

Per tre anni un taglio

di contributi previdenziali

fino a 8.060 euro I’'anno

Rowma. Taglio det contributi previden-
ziall per tre anni con un tefto massimo
annuo di 8060 euro e un risparmio
complessivo per il datore di lavoro nel
petiodo di 24.180 euro: i bonus contri-
butive previsto dalla Legge di stabilita
per le nuewve assunzioni a tempo inde-
terminate chiesto giid da 76.000 azien-
de, secondoquanto annunciate 1eri dal-
I'Inps, pud essere chiesto da tuttii dato-
o di lavoro privati (compresi quindi |
partiti politici e i sindacati e non salo gl
imprenditori} e per tutte le qualifiche
tcompresi i dirigent!) a esclusione degli
apprendisti e del lavorn domestico.

Eccoin sintesi a chi spetia ['esonero
contributive secondo quanto specifi-
cato i una circolare Inps:

Tre anni di sqravi

I datori di lavoro privati chie assumono
COn un contratto a tempo indeterming-
teravranno un esonero pari allammon-
tare def contrnibuti previdenzialia cari-
<o del datore di lavoro con esclusione
dei premi [nail nel limite massimo di
B.060 curo annui. L'esonero vale per
tre anni, solo per le assunzioni falte
nel corso del 2005, 1 beneficio non de-
termina una riduzione del trattamento
previdenziale del lavoratore. Per otte

nere I'esoners contributivo il lavorato-
re assunto non deve essere stato occu-
pato nei sei mesi precedenti presso
gualsiasi datore con contrattoa tempo
indeterminato,

Incentiva a occupazione

L'lnps precisa che la misura riguarda
tutto il territono nazionale ¢ non esclu-
de né settori economici (riguarda an-
che lagricaltura) né dator di lavero e
quindi «non risulta idonea a determuna-
re un vantaggio a favere di talune im-
prese o settor produttivi o aree geogra-
ficher, Non e inquadrabile quindi tra gli
atuti di Stato vietati dali'Ue,

Dirigenti si, apprendistie coll no

Lesonero contributivo nguarda tutti i

e

Gli incentivi sono
destinati ai datori di
lavoro privati e non
valgono per
apprendisti e colf

TRERRTET

T

rapporti di lavero a tempo indetermi-
nato, anche part time, instaurati nel
2015 a esclusione dell'apprendistato e
del lavoro domestico. Sono inclusi i
contratti ai dirigenti mentre sono
esclusi quelli di lavoro a chiamata an-
che se a tempo indeterminato. Vale an-
che per i contratti di somministrazione
e per quelli instaurati in attuazione del
vincolo associativo stretto con una coo-
perativa di lavoro.

Sgravi solo per privati

Potranno usuluire dell’esonero contri-
butivaidatori di lavoro prvati, anche le
associazioni e gli studi professionali,
nonché sindacati e partiti. Gli sgravi
non sono applicabili al contrattt fatt

dalle pubbliche amministrazioni.
Niente sgravi se azienda ha Cig

Non sono applicabili gh sgravi contri-
butivi se I'azienda # interessata da
provvedimenti di cassa integrazione a
meno che "assunzione non serva ad
avere professionalita diverse. La fruizio-
ne dell'esenern contributive é subordi-
nata al nispetto degl abblight di contri-
buzione e dei contratti collettivi nazio-
nali, territonali o aziendal

Cumulabile conincentivo disabili

L'esonero contributivo & cumulabile
con lincentiva per I'assunzione dei la-
voratort disabili e det giovan genstori, E
compalibile con l'incentivo a chi assu-

me persone che frnscono dell'Aspi e in
parte anche con il cosiddetto «bonus
Gigvanninis (per l'assunzione di gio
vani under 29),

Soppressi benefici legge 407/30

Sono soppressi gli incentivi all'oecu-
pazione a favore de datoni di lavoro
che assumono, con contratto a tempo
indeterminato, lavoraton disoccupati
da almeno ventiquattro mesi o sospesi
dal lavoro e beneficiari di Cig da ugua-
le perindo (riduzione del 50% dei con-
tributi previdenziali e assistenziali a
canco del datore di lavaro per un perio:
dodi 36 mesi a partire dalla data di as-
sunziene, taglio del 100% al Sud e per fe
imprese artigiang).
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E in Piazza del Popolo il «nuovo» multipiano resta chiuso

conTENZIOSO0. Ultimato da anni ma non operativo per i contrasti tra SiSosta e 'amministrazione comunale

LAURA CURELLA

Fancota chiusa il parcheggio di piaz-
za del Popolo. La struttura, che avieb-
be dovute completare il prano della
viahilita cittadina, affiancato ai multi-
piano di prazza PMoste e del quartiere
Carmmne-Putie, si trova da anni al cen-
trodi una delicata e lunghissima trat-
tativa tra la ditta che avrebbe dovuin
prenderne la gestione per 33 anni, 5i
Sos1a srl, ed il Comune.

Una interlocuzione che sembra re-
gistrare una brusca interruzione: ien
sulla scrivania dell'assessore comm-
nale at Assessarato ai Lavori pubiblici ¢
alle Infrastrutture, Salvatore Corallo, ¢
pervenuta una letiera, da parte dei le-
gali deli'impresa, con la quale se ne

comunica l'interruzione immediata.
“La vicenda ha radici lontane - ha
spiegato 'assessore Salvatore Corallo
- per cul Pamministrazione Piccitto
I'ha ereditata. Al centro della contra-
VEI'SIA UNA CONVenzione sottascritta a
Malazzo deil'Aquila nel febbraio del
2009",

Siparla di gestione dei parcheggiin
centrocitta, ma, sele strutture di praz-
za Poste e del quartiere Carmune Putie
fureno completate e consegnate al ge-
store; rispettando | lecmimi della con-
venzione siglata a Palazzo dell'Aquila,
quello di piazea del Popalo rimase un
cantiere fermo. “Si trartava di una in-
frastruttura pifs grande rispeto alle al-
tre - ha commentato Corallo riper-
corrende fatli antecedent all’ammini-

coLLauDt o)
Narostanted
problemivanng
avantii passagei |
burneraticle {
teceici sul
parcheggiodi
piazza cel
Papalo, Lascorsa
settimana
tecmic del
Proveeditoratn
interregionale
delle Opere
pubbliche harro
effettuata
ulterior colaudi.

strazione Piceitto — per completare la
guale s5i rese necessaria una vartante
progettuale, in adeguamento alle nor-
me in tema di sicurezza antincendi
che nel frattempo erano mutate Si
accumularomo ritardi che incisero ne-
pativamente anche su una serie di fi-

L'assessore
Corallo:

| «Abbiamo
ereditato

il caso ma

vogliamo

risolvertos

panziamenti”.

Allo stato attuale 'opera non € sta
ta ancora consegnata € presenta una
capiesza rcdotta nspetto alle previ-
sionl: due dei guattio livelli previsti
sono inutilizzalili, con consgguente
riduzione da 500 a 250 posti auto,
"Da guando ho seguito la vicenda -
racconta l'assessore Corallo - posso
assicurare che sono stat fath numero-
sitentativi per arrivare ad un accordo,
La convenzione che lega la ditta con-
cessipnaria al Commune prevedeva nel-
reventualitd di ritardi nella consegna
1a possihbilita di arrivare ad una com-
pensazione. Abbiamo prospettalo un
ventaglio di opportunita tra cul la ge-
stione di stalli a pagamenta m diver
some della cittd. La ditta dal canto sup
ha avar.zato alcune ipotesi, che pere
abbiama ritenuto eccessive”

Uma questione che sembra ditun
garsi e dover prendere la direziont
del contenzioso gudhziario, "Albia
ma fatto tutte il possibile - ha affe
mate Carallo - per raggiungere i
bonanc companimento con 'azend;
che avrebbe doviite gestire 1l parcheg
gio e, nonestante Multima lettera de
legali cb 51 Sosta srl, Fauspicio rimane
sempre gquelin di evitare un conten
2050, Trattandos) comungue di ur
bene d pubblica utilitd, per il quale
sono stati spesi soldi pubblicn, - he
conclust 'esponente detla Giunta i
citto - & ppporiuno valutare anchs
possibiiialternative. nelle more che s
arrivia definire tuita la vicenda”
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CONSIGLIO COMUNALE. Stasera in aula saranno discusse due mozioni sull'argomento

SIDISCUTE A PALAZZO SAN DOMENICO. Vito

D' antona, nella foto sopra, ha sottoscritto
insieme a cingue consiglier del Pd, una delle due
migzioni di cui si discuterd questa serain
Cansiglia, L 'altra mozione & stata, invece,
presentata dal resto dell' opposizione.

[ Comune gioca d’anticipo

Ecco le nuove tariffe Tari

La prima scadenza il 30 aprile.

CONCETTA BONINI

Senza tenere nella minima considerazione il
atznche stasera st riunira il Congiglio comuna-
focan alt'vrdine del morme ben due diverse
mgzion sulla Ta, la tassa sui rifiut solidi wr-
b, la Crumta municipale ha gid approvato
una defibera con le diposizion] sui pagamen-
tidetia tassa suf rifiuti per fanna 2015, guan-
dadoviehbern essere “rimborsati” ai cittading
tsldi in piie ricklesti nel 2014 sia per l'errato
valcolo delle pertinenze sia perché il ruclo & -
sultato pilkalto rispetto ail'effettive costo del
servizio, Naturalmente le taviffe 2015 s do-
vrannn stabilice in fase di approvazione del i

lancio, quande si dovranno de © esalla

mente anche riduzioni e agevolazient. Intan-
Lo, ¢ gssere certe seno le date dh scadenza del-

le rate: 30 aprife, 31 lugho, 31 ottobre (sard
consentito |l pagaments in un'unica soluzione
entroil 31 g la Tar sard versata al Comu-
ne di Modies mediante F24), Per quanta 1i-
suarda i1 moda partivoian e pertinenzo, s
comsidererd la tanffa 2014 nella misura del
21,05% e di accreditare la differenza di 48, 05%
nella prima rata di acconte 2015 agli aventi di-
Tt

Sullaguestiope Tar senc gia state spese di-
verse are di dibattito nell'auia consiliare i
Palazzo San Domenico e stasera se ne parlera
ancara a lungo, dato che ci seno appunto ben
due mozioni all'ordine del giorno, Tutte e due,
perh, sono presentate dai consighieri di oppo
sixione, La prima, sottosentta dai cingee con
sigheri del Partito demiocratico e dal cons

redh Sel Vitn D'Antona, fa ermergere |a tanto di-

Le altre ogni tre mesi

seussa irregolarita nel ruoto Tan (L cud impor-
to complessivo risulta superiore all'effertiva
costo del servizio, nel 2014, per circa 1.2 milio-
nil.con lintenzione dei impegnare 'ammini-
strazione a saspendere 'ultima rata ca intrg-
ehurre retroattivamente gia con il roolo 2014,
oltre alle nduzioni ed esenzion previste, tut-
ta una serie i ulterion agevolaziani a favore
el cittadini. la seconda, presentata sostan-
z1almente dal resto dell'opposizione. ovvero
dai consiglier Glovanni Seucces, Andrea Rizza,
Alessio Ruffino, Tato Cavalline, vorrebbe impe-
gnare l'aniministrazione “a verificare la possi-
bilita per chi, maggiormente colpito dalla cri-
s1, Ainn fa ancora completato 1| pagamento”; in
questo ulteniori agevalazioni verrehbero
mvece (Hevisie a partire dalla delibera sulle
nuove tariffe ¢ guindi dall'anne in corso,
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'Jungi avra i suoi soldi

Scicli. Piano integrato, il Tar ha dato ra:

Sacw. 1 Tar di Catania ha dato ragione al Comune di
Scicli in merito alia sospensiva del decreto di revoca
del finanziamento di 3 milioni e 400 mila eurn per il
Piano integrato di Jungi. La decisione € stata presa
con ordinanza dalla serione quarta del Tribunale
amrninistrativo. Subito depo linsediamenta, il com-
missario straordinario del Comune, Ferdinando
Trombadore aveva dato incarice all'avvocato Luigi
Piccione di proporre ricorso al Tobunale ammini-
strativo di Catania contro la revoca del finanzia-
mento, dispesta dall’Assessorato delle Infrastrustiu-
re e detla Mobilitd con decreto n, 3341 del 3 dicem-
bre 2014, pubblicata nella Cazzetta ulficiale della Re-
gione Sicillana del 12 dicembre. Si tratta di un impor-
tante strumenta di sviluppo che prevede I'ammis-
stone -a finanziamento cel contributo di E
340433589 in Favpre del Comune di Scicli a valere
sui “Pragrammi integratt peril recupsia e la rigua-
lificazione delle citta”, giusto D. D. G. n. 151 del 31
gennalo 2017 di approvazione delle graduatone del-

le proposte amme
corso al Tare alla o
si & avuto notizia og
la dispombilita dei
nistica del quartiel
citta.

A commentare
Ciampaolo Schiila
durata parecchi ar
del decreto di Nnar
Z1one Susino avewva
e la disposizione de
ci del Mumicipio av
sibile, riuscendo a
nistrazione 'rcgmn
dosso ded termimi d
e venuta mai merys
ricorsa al Tribunal
mune di Saclitern

rione al Comune

se a finanziamento. Grazic al ri
neessione della sospensiva dicun
21,1 Comune potra rientrare nel

fondi per la niqualificazione urba

2 periferico e pil popoloso della

a notizia @ anche 'ex assessore
12 "Dopo una Tase di immelbilitg
m [praticamente dal 2011, anng
ziamento) Mulbima ammanistra
dato una sferzata alle procedn
I Tar dimwstra che | Servizl tecni
Wano agito in maniera imepren
oddisfare le richieste dellamimi
le anche quando pervenute ari
scaclenza. Per queste ragiont non
la fiducia nell'accoglimento del
»amministrativo e presto il Co
ra nella disponibilita dei fond)’
CONCETTA BONIMI
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LA CURIOSA INTERPRETAZIONE DEI NUMERI DA PARTE DELL’ASP ‘

«Piu incidenti sul lavoro perché c’é pit lavoro»

VALENTINA RAFFA
Ha il sapore di una rassicurazione 'intervente del-
I'Asp 7 di Ragusa sugli incidenti sul lavoro, La re-
cente scomparsa deil'operaio comisane Carmelo
Portabene, morto in un cantiere a Modica, mentre
un suo collega di Vittoria ¢ nmaste ferito, aveva
puntate i riflettor sulla necessita deicontrolli da
parte del personale dello Spresal. In particolare le
segreterie provinciale e regionale dell'Anaan Asso-
med, per bocca del consigliere regionale Nunzio
Storaci, avevano sottolineato come dal 17 huglio
2014 non sia stato prorogato il contratto del perso
nale Spresal, ricollegando all'elevato numero de)
controfli effettuatt dagh addett e afle attivita di for-
mazione espletate, il fatto che dall'otlabre 2010 si
era registrata una diminuzione degli incidenti sul
lavoro.

Miente di tutte cit secondo PAsp, A Ragusa si re-
gistra, fortunatamente, il pittalto tasso di occupa-

ziome 1ra le province siciliane, pari al 47.6% ben 6
punti in pits rispetto alla media regionale del 41 2%
Di conseguenza, il dato diun numero assoluto pii
elevato di infortuni patrebbe essere spiegato vero-
similmente dal maggior numero di laveratori
esposti al rischio di infortunio. | pit alte tasso di
ocoupazione con un numers di imprese registrate,
coerente con la popolazione, potrebbe significare
che a Ragusa molt pit lavoratori sono regolarmen-
te assunti e il lavoro nero & meno rappresentato”,

Peccato, pero, che I'Asp indichi 1a spiegazione
come una possibilita (fanto che utilizza il condizio-
nale) e non piuttosto una certezza, che € quanto ci
51 aspella inun caso come questa in cui st replicaa
una sigla sindacale che, secondo 'Asp, potrebbe es-
sere intervenuta per motivi “di ordine non proprio
sociale nell'interpretazione fornita dei fata™. Mace
di pili. Perché I'Asp ricorda che il numero degli
infortuni & “in riduzione continua”™: 3365 infortu-
ni nel 2011, 2860 nel 2012 e 2535 nel 2013, Ma il

dato non contrasta quanto detto dall’Anaao Asso-
med. che aveva sostenuto la stessa cosa addebitan-
do |l nsultato al lavore dello Spresal, | cui 7 lavora-
tori che non hanno pit la proroga, nel 2013 lavora-
vanu.

La nota dell’Asp parla poi del bloceco delle assun-
ziomi facendo un excursus no a giugne 2014 “Per
la realizzazione dei tre Piani regionali di prevenzio-
ne e sicurezza mm edilizia, in agricoltura e selvicol-
tura e per 'emersione defle malattie professiona-
li, previsti nel Miano straordinano per la Tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavern®”,
sono state stanziate, con decreto amministrativo
del 2010, specifiche nsorse a questa azicnda, e nel
2013 I'assessore alla Salute ha prorogato la validita
del Plano 2010-2012 al 31 dicembre. L'Asp nell’ot-
tobre 2013 ha disposto la prosecuzione finoal 31
dicembre dei 7 incarichi di Co. ¢o. co. Con cnen a
carico del bilancio gl incarichi sono stati proroga-
ti fino al 30 giugno”,

Pagina 10 di 14




GIORNALE DI SICILIA

! 1 DATIINPS. Sono 76 milain Italia le imprese che hanno chiesto gli sgravi del

Qualeosa si ricomincia a muovere,
prazie agli sgravi fiscali sulle nuove
assunzioni. Da gennaio 275 mila
persone hanno avato un contratio
dilavoro atempo indeterminato:
I"801% sono precari estahilizzatin,

Filippo Passantino

PALEHML

w8 SON00 A circa 76 milain tu-
tia Balia, mighiaia in Sicilia. Ecco i

numert delle aziende che banng

fatto ricluesta del honus Renzi,
ciot dello sgravio incnnale sulle
NUOVE Assunzioni o t@mpo inde-

terminato effettuate dal prime

BOUNAI0 SCOTS0, oHne  previsto
dalla legge di Stabilita per it 2015,
L persone assunte atenipo ide-
lermunata, secendo o Fondazio-
ue dei consulenti del Lavoryg, sa-
. rebibero state cosioner primi due
mesi dell'anno circa 275 mila.
<LTBO% delle assunziont sono sta-
hilizzazioni di collaboraziuni a
Progelio contralliatennine e par-
tite v, Montre un altro 207 ri-
guarda nuove assunzioni e dun-

quiz incrementi accupazionalis,
spiega il presidente della Fonda-
zione studi dei consulenti del La-
varo, Rosario Do Luca.
L'agevolazione per le imprese
consisteinuna riduzionedei ¢on-
triliuti Inps fino o un thassitoo di
Bmilacurnl Aanno peErtre anni. 137
queste 76 mila aziende, secondn
Mnps, 16.200 suro fdombardia,
mentre quelle del Lazio si avvici-
nang a gquota 10 mila. Per quanin
gipuarda la Sicilia la stiva esatia
SR COMuUnicata nei

prossimi

sginmi Ma doveebbera cssere cir-

ca 2 mila le aziende ¢he avrebbe-
ro gia beneficiato di quest'ageve-
laziome.

Per Ulsola 3l provvedimento
nan ¢ del totto nuovo, Infatti, le
aziende potevana gia contare sul-
I legge 407 del 1990 che prevede-
va benetici analoghi a yuelli che
passn allenere con la misura
prevista dalla legge di Stabilith,
stavolta a livello nazionale. Una
legge In vigore da 24 anni, quella
s sostituita dal governo nu-
zionale, in favore di nuove asson-

zinni di lavoraton disoccupati e
cassamlegrati. Un contributo sia-
bile da molt anni, probabilimente
eliminato proprio per far pusto al
honus Renzi Seconde la Cna, le
assunzieni in realtd in un primo
momento si tradurrebbery nell’
isolain stabilizzazionidi lavoralo-
ricon eontrattiatenmpo,
Secondo  Confindustria, con
quesin strumento i Sicilia il G0
per vento det contratti a terupo
Verra convertito in assunzigni a

«bonus Renzin Duemila in Sicilia

tempo indeterminato, Sitratta co-
munygue di dati che significann
una cosa sola: le aziende stinne
cominciando ad assumere
Ancora piu evidente U dato dr-l
settore agric uEn dove lu stessobe-
neficio funzivaa in modo legger-
mente divérso ed & subordinatn
ad ung comunieazione che le
azitnde pu!‘r:V'E'mu inultrare a par-

Ctire dal 10 marzn 2013: i re gior-
ek tutta (talia sono state preno-

tate le risorse por 'assunzione di

L 100 laveratori, esaurendo i fon-
di miessi a disposizione per que-
sto settore economica nell'anno
incursu (2 milioni di euro, per
l'anno 2015, 15 milioni di eare,
per crascuno deght ano 2006 e
2007, 11 milieni di eura, per 'an-
no 2008, 2 milioni di euro, perlan-
no 2019). L'esonero contributiva
¢ disponibile attualmente
per un anno, il 2015, anche se le
||]|l.]|'lf-‘:-‘.'\ h(! nuscugnmo aattend -

siilo

lone potranno heneficiare perun
trieninio Pud essere, perd, un peri-
ndo sperimentale, dopo il goale il
coverno potrebbe decidere se ron

dere permanente il bunus Renzi
oppure spportare moclifiche wDa-
re urn scadenza all agevolazione
potrebbe service a mettere un pa’
chi [retta alle imprese, in modo da
stunobme un'assunzione che, in
mancanzadel honus, aveebbean-
clie poluio essere timandatas, se

condoalcune assoctazioni di ciate-

Boria. ('

Pagina 11 di 14

17/03/2015




GIORNALE DI SICILIA

17/03/2015

A T = R

© Perle imprese

' Credito, al via

| il Maxi Confidi
' siciliano

ese £ il principale polo decisiana-
le del credito del Sud: ConfeserFidi
e Fideo, entrambi Confidi 107 e in-
termediari vigilati dalla Banca d'lta-
lia, hanno avwviato la «due diligen

cen per castituire il maggiore pola
creditizio per finanziare le imprese
delterritorio. «Lavoriamo ogni gior-
na - afferma il direttare generale &
fondatore di Fideo, Vito Rinaudo -
per stimolare le banche a finanzia-
reinostrisaci formendo garanzie fi-

na all'Bo%a. H nuove Maxi Confidi di- |
sporra della piu preparata e diffusa |
rete commerciale che esiste inlka- |

lia e si porra tra le dieci pit impar-
tanti realta nazionali del settoren

|
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PROTEZIONE CIVILE. La priorita andra al personale gia in organico, eventualivueti saranna calmati da esterni

Rischio frane, caccia a 236 tra geologi e ingegneri

Bz

FALERME

soe |In gsercito di ingegner, geo-
metri, architein, peolog, in azione
sututto il territorio siciliano per pre-
vearire 1 tercibili eftein del dissesta
whragenlogico, Pondi, strade; Tumi,
saranno sorvegliat dai professioni-
sticheaviannail compite dimaonitn-
vitre le vane ritenule wid g rischio.
I operazione e del dipartimento re-
ginnaiedella Protezione civile che se-
sutanche guelle che sone e indica-
zivni del Consighio dei ministri in me-
riler al sisterna di alleria regionale. 1]
progetio pate essere indolore per le
casse di Palazzo 'Orteans o polra
rappresentire ennesimo smaceo a
un‘amministrazione che conta di-
ciassettemiladipendentl, | professio-
nisti, €hesarannn almenn 236, saran-
nepeeFEg inpriona batouta allinter-
no della pianta organica degli uffici
Setiessun rspondera all' interpelln,

LeProtesione eiwvile riearrer § EEpRT-
trestern che sarannog pagat circa un
centinaie ci euro lordi a intervento,
reclutat timite eonvenzioni con gh
Ordini regionali. «Il gosto totale -
spiega il dirigente generale Galogern
Fofi - sarvd legato alle condizaon rie-
teorologiche e al numern di interven -

Una strada franata nel nisseno

tiche saranno necessar, masiamno f-
dlucinst e confidiamn sul fato che o
sune tant dipendenti volenterost
che hanno vaglia di lavorare e metter-
stadisposizione del bene pulbiblicos.

Larichiesta di personale estata in-
viata alla Funizione pubbiica in data
12 marzg e il diect giomi di frempoe
agh uffici, dal momento della pubhli-

cazinne, per fomire un risconiro. Per
cul entro fing m gli uffici sapran-
nu se ol sono dipendent disponibili
amonitorare le zone piu a rischin del
territorio sicihang. Hequisifo neces-
sario, silegge nel docuniento, &gquel-
lo chi essere residenti nelle zone da
sorvegliare, in moda da poter rag-
giungerli in pocheure.

Suna 1180 presidi terdtonial che
SArannn attivati presso fiemi ¢ tor-
rendi. La maggior parte, 25, si Irove-
rantie nell'Agrigentine, altn 20 a
Messina, 14 a Palerma, 19 a Trapani,
S Enna, sette o Caltanissella e setle
riel Bagusano. Ad 0gni postazione su-
rauno destinati due esperti che perio-
dicamentotervanno d'ocehio te con-
dizioni del bacing, soprattutto guan-
do le condizioni meteo saranno peg-
grori. Sivadal torrenle Caromaall’'Al-
cantara di Messina fino al fiume Tor-
1o nel Palermitang e ['Oreto, e poi il
Nocella, 'lmera merndionale o Fana,
I'Acate nel Nisseno, it Tellamo a Siva-
cusa, il canale Benante a Cataniaeil
lerrenie Modica a Ragusa. if'piano
della Protezione civile prevede an-
chelistituzione di presidi nelle zone
arischigsulla terra lerma, main que-
slo caso, silegge nella nota, oouan @
possibile avviare una prograrmmazin.
ne pércﬁéi._{c_nammm [ranost posso-
nu avvenire in svarate circustanze o
i Juaght tion prevedibiliv. In questn
vast le figure richieste sono geolog
che andranno al lavaro nelle zome
pite a rischio individuate nelle wone
diMessing, Palerma, Ennmac Agrigess-
to. R
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ese L'Asp Ragusa interviene sulla
questione degli incidenti sul lavaro
che, in base ai dati, appare in nume-
ro elevato. Il manager dell'Asp,
Maurizio Arico, dice che«il nume-
ro di infortuni sul lavoro va semipre
rapportato al numero di lavaratori
addetti. A Ragusa sl registra - fortu-
natamente - il pit alto tasso di oc-
cupazione tra le province siciliane,
parial 47.6%, ben 6 punti in pit
wrispetto alla media regionale (41,2).
Diconseguenzail dato di un nume-
roassoluto pin elevato di infortuni
potrebbe essere spiegato verosimil-
mente dal maggior numero di lavo-

ratori esposti al rischio di infortu-
nio durante il lore lavoro. Perquan-
to riguarda Ragusa, il numero tota-
le degli infortuni & invece favore-
wolmente in riduzione continua:
infatti a fronte di 3365 infartuni nel
2011 e 2860 infortuni nel 2012 se ne
sono riscontrati solo 2535 nel
2013». \Ma Arich interviene anche
sulla vicenda dello Spresal: «Del
tutto inadeguata appare la citazio-
ne fatta dall'Anaao di "cause lega-
te al blocco delle assunzioni”. Per
larealizzazione dei tre Piani regio-
nali di Prevenzione e Sicurezzain
edilizia, in agricoltura e selvicol-

tura e per 'emersione delle malat-
tie professionali, previsti nell’'ambi-
ta del "Piano Straordinario per la
Tutela delia salute e della sicurezza
neiluoghi di lavore”, I'assessorato
alla Salute ha stanziato specifiche
risorse economiche fine al 31 dicem-
bre 2013 che hanno permesso "atti-
vita lavorativa di 7 incarichi di Ca.
co.co. (io ronostante 'Asp con ane-
ri a carico del bilancio con successi-
vadelibers ha prarogato gli incari-
chi fino al s0 giugno 2014. Appare
strumentale la interpretazione fat-
ta dal sindacato Anaao su questo
temamn. 'L
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